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Podemos também criar Informações Pessoais em função do emprego ou contrato dos 
Colaboradores, por exemplo, registos dos seus serviços, do seu desempenho, das suas 
aptidões e da sua experiência, informações salariais e registos de faltas. 

Na medida do permitido por lei e conforme necessário para cumprir as finalidades do 
Tratamento, nós podemos recolher Informações Pessoais de outras fontes, incluindo, mas 
sem limitar:  

• Organizações governamentais, serviços de saúde e prestadores de benefícios, por 
exemplo, informações necessárias para ajudar a identificar que benefícios foram 
solicitados ou são necessários para garantir o cumprimento de leis fiscais;   

• Parceiros de negócio e prestadores de serviços, como empresas que deem 
formação e outras atividades relacionadas, empresas que façam verificação de 
antecedentes, empresas telefónicas e empresas e agências de viagens, entre 
outros. Isto pode incluir detalhes acerca da formação dos Colaboradores, detalhes 
incluídos em qualquer verificação ou controlo de antecedentes e detalhes acerca 
da utilização que os Colaboradores possam fazer dos nossos prestadores de 
serviços;  

• Supervisores e colegas dos Colaboradores;   

• Informações publicamente disponíveis, que possam estar publicadas na Internet, 
em jornais, etc., quando usadas em ligação com ações de verificação ou controlo 
dos Colaboradores ou que, de alguma forma, nos sejam dadas a conhecer. 

No caso dos Adjudicatários, só recolheremos Informações Pessoais na medida do 
necessário para cumprir as finalidades do Tratamento relacionadas com o contrato dos 
Adjudicatários com a Warner Bros. Discovery ou em nome da Warner Bros. Discovery e 
tais contratos não são equiparados a empregos ou outros termos relacionados com 
pessoal, ao abrigo de qualquer legislação laboral ou de outro tipo. 

Poderemos tratar cada uma das categorias de informações pessoais identificadas acima 
para as seguintes finalidades, sujeito a quaisquer limitações aplicáveis por lei ou contrato: 

• Recursos Humanos e Gestão de Colaboradores: Estes processos são atividades 
empreendidas pela Warner Bros. Discovery com o fim de manter e gerir os 
colaboradores. Alguns exemplos são: entrevistas, recrutamento e contratações; 
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envolvimento com os Colaboradores, incluindo descontos, programas de 
fidelização ou afinidade, acesso a sorteios, promoções, competições, prémios e 
produtos e serviços da empresa; conformidade com requisitos legais aplicáveis em 
matérias laborais ou relacionadas com trabalhadores, incluindo requisitos de 
antidiscriminação e segurança e saúde; monitorização da diversidade e 
implementação de iniciativas de diversidade; comunicação com os Colaboradores 
e/ou os seus representantes, incluindo a utilização de canais de comunicação 
pessoais em situações de emergência; viabilização da colaboração empresarial, 
incluindo a partilha e o armazenamento de documentos; publicação de diretórios e 
organização de eventos.  

• Gestão e Execução de Processos Comerciais: Estes processos são atividades 
empreendidas para gerir as operações comerciais da Warner Bros. Discovery. 
Alguns exemplos são: planificação, registo, monitorização, avaliação e facilitação 
do trabalho realizado pela WBD e por terceiros relevantes, incluindo a 
administração e o armazenamento de documentos; orçamentação, planeamento e 
previsão para fins operacionais e financeiros, incluindo o fornecimento de produtos 
(incluindo a produção e publicação de conteúdos de televisão, filmes, videojogos 
e outros conteúdos); gestão de projetos e alocação de recursos/efetivos; auditoria; 
configuração e testagem de sistemas, software e aplicações novos, atualizados ou 
melhorados; alocação, assistência e monitorização do acesso a instalações e 
sistemas da empresa; gestão de ativos da empresa, incluindo a aprovação e 
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periodicamente e consoante necessário com reguladores em várias jurisdições 
(tais como autoridades de proteção de dados, autoridades fiscais e reguladores de 
aplicação da lei ou específicos dos setores). 

As finalidades supramencionadas de Tratamento não são uma indicação de que tais 
processos de Recursos Humanos, Recursos Comerciais, Proteção e Segurança ou outros 
processos tenham sido aplicados na mesma base e/ou nos mesmos termos e alargados ao 
Pessoal nem de que se destinem a ser extensíveis ao Pessoal ou a outros termos 
relacionados com pessoal ao abrigo de qualquer legislação laboral ou de outro tipo. 

Se a Warner Bros. Discovery introduzir um novo processo ou ferramenta que resulte no 
Tratamento de informações pessoais para uma finalidade diferente da finalidade para a 
qual as informações pessoais foram recolhidas, a entidade da WBD responsável pelo novo 
processo ou ferramenta irá, na medida do exigido por lei, informar os Colaboradores do 
novo processo ou ferramenta e fornecer quaisquer avisos e/ou escolhas necessárias. 

 

4. BASES JURÍDICAS PARA O TRATAMENTO DE INFORMAÇÕES PESSOAIS  

No Reino Unido e em países onde o Regulamento Geral de Proteção de Dados (RGPD) se 
aplique, Tratamos as Informações Pessoais dos Colaboradores ao abrigo das seguintes 
bases jurídicas:  

(i) Para estabelecer e cumprir qualquer contrato com os Colaboradores, para manter, gerir 
ou fazer cessar qualquer relação contratual e para permitir que os Colaboradores 
prestem quaisquer serviços para as finalidades do seu emprego ou contrato, ou 
quaisquer serviços para os quais tenham sido contratados, ou conforme necessário 
relativamente aos serviços ou benefícios que os Colaboradores nos possam solicitar, 
em particular: 

• Administrar salários e benefícios e gerir faltas, compensações e despesas, se 
aplicável; 

• Gerir os nossos Colaboradores e prestadores de serviços, por exemplo, na gestão 
e realização da sua integração e saída, registo das horas de trabalho e de 
absentismo, conformidade com níveis de serviço e desempenho; 

• Permitir que os Colaboradores tenham acesso a um seguro médico, a regimes de 
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• Fazer deduções no salário com finalidades de pagamento de impostos e segurança 
social e facultar informações a autoridades fiscais e de segurança social, conforme 
exigido por lei, se aplicável; 

• Gerir subsídios de doença e subsídios de maternidade, paternidade ou parentais, se 
aplicável; 

• Participar em atividades obrigatórias de desenvolvimento de relações entre 
funcionários;  

• Realizar as verificações necessárias de direito de trabalho; 

• Realizar ou obter av0.0000<-446(e)-4(nt)3(r)13(e)6( )] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F2 11.04 Tf
1 9<] TJ
ET
Q
q
0.00000912 0 612 792 re
W* n
BT
/F2 11.04 Tf
1 0 0 1 2
Q300912 0 612 792 re
W* ndsgp
[<f
ç.00000a 612 792 re
W* n 
BT1;





 

8 
 

Colaboradores tornaram manifestamente públicas as Informações Pessoais, porque nós 
somos obrigados a realizar o Tratamento devido a leis laborais, de saúde, de benefícios, 
de acomodações razoáveis ou de segurança social aplicáveis ou porque há um interesse 
público substancial nesse Tratamento. 

 

5. MONITORIZAÇÃO 

Nos casos em que as atividades de Tratamento descritas acima envolvam monitorização 
de atividades, quaisquer atividades de monitorização, vigilância, interceção ou 
investigação serão realizadas de acordo com as disposições governativas para garantir o 
cumprimento das leis aplicáveis (nos casos em que as leis aplicáveis permitam tais 
atividades de monitorização) e políticas internas. Nós monitorizamos os nossos sistemas 
de rede e comunicação através de ferramentas automatizadas, como autenticação de rede 
e software e hardware de conectividade sem fios, software anti-malware, filtragem de 
websites e software de filtragem de spam, software de segurança para aplicações 
baseadas na nuvem, registo de acessos e transações e soluções de gestão de dispositivos 
móveis, de modo a proteger os nossos Colaboradores e os nossos parceiros comerciais. 
Quaisquer Informações Pessoais recolhidas podem ser utilizadas para:  

• assegurar a segurança dos nossos sistemas de rede e dos nossos bens, assim como 
para a proteção e segurança dos nossos Colaboradores e assistência e gestão de 
redes e dispositivos; 

• assistência e gestão de redes e dispositivos; 

• transações comerciais e registos; 

• proteção de informações confidenciais e de materiais da WBD; 

• estabelecer os factos e como prova em qualquer processo ou ação legal, criminal 
ou disciplinar potencial ou subsequente ou violações das nossas políticas, padrões 
e procedimentos empresariais. A monitorização pode também ser utilizada para 
finalidades de continuidade do negócio, incluindo nos casos em que Colaboradores 
específicos estejam ausentes ou tenham deixado o negócio.  

 

A. MONITORIZAÇÃO DE COMUNICAÇÕES 

Todas as mensagens, ficheiros, dados, documentos, vídeos/áudios, publicações em redes 
sociais ou comunicações através de mensagens instantâneas ou qualquer outro tipo de 
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Warner Bros. Discovery, Inc. está sediada. Os Colaboradores podem encontrar mais 
informações acerca das empresas afiliadas da Warner Bros. Discovery no site dos nossos 
Responsáveis pelo tratamento e das nossas afiliadas. Sempre que transferimos 
Informações Pessoais para fora do Reino Unido, da Suíça, do Espaço Económico Europeu 
(EEE), da China Continental ou de qualquer país que restrinja transferências de dados, 
garantimos que existem salvaguardas apropriadas ao usar mecanismos de transferência 
de dados apropriados, tal como uma decisão de adequação adotada pela jurisdição 
aplicável, como o uso por parte da Comissão da UE de Cláusulas Contratuais-tipo 
aprovadas, certificados de transferência internacional de dados, códigos de conduta ou 
regras vinculativas aplicáveis às empresas. 

Os Colaboradores podem obter mais informações acerca do mecanismo de transferência 
a que recorremos quando transferimos as suas Informações Pessoais para fora do Reino 
Unido, da Suíça, do EEE ou de outras jurisdições que possam exigir um mecanismo de 
transferência,contactando-nos através do endereçoprivacy.support@wbd.com. 

• Partilha de dados dentro da família de empresas da Warner Bros. Discovery 

Todas as entidades da Warner Bros. Discovery fazem parte do grupo de empresas da 
Warner Bros. Discovery, que operam internacionalmente. Todos os membros do grupo 
apoiam-se e interagem entre si para gerir os seus negócios e para estabelecer uma 
estratégia a nível de todo o grupo. Certas Informações Pessoais podem ser acedidas por 
qualquer empresa do grupo de empresas da Warner Bros. Discovery a nível mundial (como 
informações de diretório empresarial) nos casos em que exista uma base legal para o fazer. 
Outras Informações Pessoais serão Tratadas pelos gestores de linha dos Colaboradores, 
por membros na respetiva equipa local de recursos humanos e pelas equipas de serviços 
partilhados de conformidade, finanças e recursos humanos, nos casos em que tal seja 
relevante, necessário e legalmente permitido. Alguns destes Colaboradores e sistemas 
informáticos podem encontrar-se fora do país onde os Colaboradores residam, incluindo 
nos EUA.  Todo o acesso é sujeito a medidas de segurança de dados e controlos internos, 
estabelecidos ao abrigo das políticas aplicáveis da Warner Bros. Discovery e é restringido 
ao relevante e apropriado para a finalidade legítima relevante. 

Certas Informações Pessoais são partilhadas entre o grupo de empresas da Warner Bros. 
Discovery para finalidades de reporte, legais, de gestão e regulatórios do grupo, incluindo 
o nome, os números de funcionário e de identificação, a data de nascimento, o género, as 
informações sobre a função e as informações salariais.  
Os Colaboradores podem encontrar mais informações acerca das empresas da Warner 
Bros. Discovery no site dos nossos Responsáveis pelo tratamento e das nossas afiliadas  

• Mudança de Controlo 

Na eventualidade de passarmos por uma transição empresarial, como uma fusão, 
aquisição, insolvência, reorganização ou venda de todos ou parte dos nossos ativT
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Podemos partilhar as informações dos Colaboradores com vários terceiros, visto que o 
grupo de empresas da Warner Bros. Discovery tem de trabalhar com os mesmos para gerir 
todos os aspetos do seu negócio. Nos casos em que seja necessário para as atividades de 

mailto:cybersecurity@wbd.com
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automática e de nos pedir para partilhar essas Informações Pessoais com outro 
responsável (portabilidade).  

Adicionalmente, os Colaboradores podem ter o direito de se opor ao Tratamento das suas 
Informações Pessoais em algumas circunstâncias (em particular, quando não precisarmos 
de Tratar as Informações Pessoais para cumprir um requisito contratual ou outro requisito 
legal). Nos casos em que a Warner Bros. Discovery pede o consentimento dos 
Colaboradores, estes têm o direito de retirar o seu consentimento a qualquer momento, 
contactando o respetivo Responsável pelo tratamento 

mailto:privacy.support@wbd.com
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endereço de e-mail acima irá direcionar melhor a sua questão para a nossa equipa de 
Privacidade.  

11. 

https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
mailto:ethics@wbd.com
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DIREITOS DE PRIVACIDADE, MÉTRICAS E DIVULGAÇÃO DA CALIFÓRNIA 

Esta secção de Direitos de Privacidade, Métricas e Divulgação da Califórnia aborda as 
obrigações legais e os direitos estabelecidos na California Consumer Privacy Act (Lei de 
Privacidade do Consumidor da Califórnia — CCPA, na sigla inglesa) e noutras leis que se 
aplicam apenas a residentes na Califórnia. Estas obrigações e direitos aplicam-se apenas 
aos residentes na Califórnia e apenas a dados que identificam, se relacionam, descrevem, 
são razoavelmente suscetíveis de ser associados ou poderiam ser plausivelmente ligados, 
direta ou indiretamente, aos Colaboradores na Califórnia ou aos seus agregados familiares 
("Dados da Califórnia"). Não se aplicam a dados que tenham sido desidentificados ou 
agregados, conforme estabelecido na CCPA.  

• Métricas da CCPA  

As disposições exigem-nos a divulgação de métricas do ano civil anterior relativas aos 
pedidos dos residentes na Califórnia. Estas métricas indicam o número de pedidos de 
acesso, de eliminação e de correção de dados, assim como o número de pedidos aceites 
— no seu todo ou em parte — e o número de pedidos negados. Essas informações estão 
disponíveis na página de divulgação das métricas CCPA. 

• Dados da Califórnia que recolhemos 

No ano anterior à última atualização desta secção, podemos ter recolhido as seguintes 
categorias de Dados da Califórnia (cada uma descrita mais detalhadamente acima em 
"Informações Pessoais Recolhidas"): 

• Morada e outros identificadores  

• Identificadores únicos e online 

• Dados biométricos  

• Categorias de informações pessoais descritas no California Civil Code § 1798.80  

• Características de classificações protegidas por lei  

• Informações profissionais ou referentes ao emprego  

• Informações sobre educação 

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
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Podemos ter recolhido ou usado estas categorias de Dados da Califórnia para as 
seguintes finalidades empresariais ou comerciais: 

• Realização de serviços em nome da empresa – tais como a gestão de recursos 
humanos e de Funcionários e a execução e gestão de processos comerciais 

• Ajudar a garantir a segurança e a integridade, tal como através da prevenção de 
crime e de fraude 

• Depuração de erros nos sistemas e nas redes 

• Investigação interna, análise e desenvolvimento  

• Desenvolvimento, manutenção, aprovisionamento ou atualização de redes, 
serviços ou dispositivos 

• Auditoria da conformidade com a CCPA e cumprimento das nossas obrigações 
legais 

Retemos as Informações Pessoais da Califórnia apenas durante o tempo necessário para 
cumprir as finalidades para as quais foram recolhidas. Isto significa que os períodos de 
conservação variam de acordo com o tipo de Informações Pessoais e consoante a razão 
pela qual possuímos essas Informações Pessoais. Geralmente, conservamos as 
Informações Pessoais da Califórnia durante a relação laboral ou contratual dos 
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• Características de classificações protegidas por lei 

• Informações profissionais ou referentes ao emprego  

• Informações sobre educação  

• Informações audiovisuais 

• Informações sobre geolocalização  

• Informações Pessoais Sensíveis da Califórnia, que incluem informações que revelem 
os números de Segurança Social, de passaporte e outros números de identificação 
governamentais; de início de sessão em contas e números de contas financeiras em 
combinação com outras informações que possam fornecer acesso a uma conta (tais 
como credenciais de início de sessão para os nossos sistemas de informação ou 
informações de depósito direto); geolocalização precisa (tais como a obtida através 
de localizadores GPS em veículos da empresa); origem racial ou étnica; conteúdos 
de comunicações das quais não somos o destinatário pretendido (como no caso em 
que um funcionário utilize os nossos sistemas de informação para comunicações 
pessoais); informações relativas à saúde; e informações biométricas processadas 
com a finalidade de identificar um individuo específico 

Podemos ter divulgado cada uma destas categorias de Dados da Califórnia às seguintes 
categorias de terceiros: 

• Afiliados — estas entidades estão associadas a nós através de propriedade 
conjunta. Para consultar uma lista de afiliados, visite a página dos nossos afiliados 
https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates. 

https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates
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• As categorias e partes específicas dos Dados da Califórnia dos Colaboradores que 
recolhemos 

• As categorias das fontes de onde recolhemos Dados da Califórnia 

• As finalidades empresariais ou comerciais para as quais recolhemos ou vendemos 
Dados da Califórnia 

• As categorias de terceiros a quem divulgámos Dados da Califórnia 

Os Colaboradores podem submeter-nos um pedido para obter as seguintes informações 
adicionais: 

• As categorias de terceiros a quem vendemos Dados da Califórnia e a categoria ou 
categorias de Dados da Califórnia vendidas a cada uma destas entidades 

• As categorias de terceiros a quem divulgámos Dados da Califórnia e a categoria ou 
categorias de Dados da Califórnia divulgadas a cada uma destas entidades  

• O Direito dos Colaboradores de Solicitarem a Eliminação de Dados da Califórnia 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09


https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09

