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Informacja o ochronie prywatności 
Osób Zatrudnionych w Warner Bros. 

Discovery 

 
Data wejścia w życie: styczeń 2023 r.  

 

1. CEL 

Warner Bros. Discovery wraz z szerszą grupą spółek stowarzyszonych („Warner Bros. 
Discovery”, „my”, „nasze” lub „nas”) stosuje uczciwe praktyki w zakresie ochrony danych, 
w tym podczas Przetwarzania informacji o Osobach Zatrudnionych(zgodnie z definicją 
poniżej).    

Możesz dowiedzieć się więcej o spółkach stowarzyszonych Warner Bros. Discovery, 
odwiedzając stronę internetową o nas i naszych spółkach stowarzyszonych.  

Niniejsza informacja o ochronie prywatności informuje Osoby Zatrudnione o wszelkich 
możliwych przypadkach Przetwarzania Danych Osobowych dotyczących Osób 
Zatrudnionych w związku z ich 
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dotyczących tego, kto jest Administratorem Państwa Danych Osobowych, prosimy o 
kontakt za pośrednictwem środków wymienionych w punkcie 10 poniżej. 

Personel oznacza pracowników (niezależnie od klasyfikacji lub rodzaju, w tym 
pracowników pełnoetatowych, pracowników tymczasowych i stażystów). Wyłącznie dla 
celów niniejszej informacji o ochronie prywatności, definicja obejmuje również cały 
personel, o którym mowa w Ustawie o ochronie prywatności konsumentów w Kalifornii, 
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Możemy również tworzyć Dane Osobowe w odniesieniu do Państwa zatrudnienia lub 
współpracy, takie jak rejestry dotyczące usług, wyników, umiejętności i doświadczenia, 
informacje o wynagrodzeniu lub rozliczeniach oraz rejestry dotyczące nieobecności. 

W zakresie dozwolonym przez prawo i gdy jest to konieczne do osiągnięcia celów 
Przetwarzania, możemy gromadzić Dane Osobowe z innych źródeł, takich jak między 
innymi:  

• Organizacje rządowe, podmioty świadczące usługi zdrowotne i 
świadczeniodawcy, na przykład informacje potrzebne do określenia, o które 
świadczenia się ubiegano lub które są potrzebne do zapewnienia zgodności z 
przepisami podatkowymi;   

• Partnerzy biznesowi i dostawcy usług, tacy jak przedsiębiorstwa świadczące 
szkolenia i wszelkie inne powiązane działania, przedsiębiorstwa zajmujące się 
weryfikacją danych osobowych/przeszłości, przedsiębiorstwa telefoniczne oraz 
przedsiębiorstwa z branży turystycznej i biura podróży itp. Może to obejmować 
szczegóły dotyczące Państwa szkoleń, szczegóły pozyskane w ramach weryfikacji 
Danych Osobowych/przeszłości oraz szczegóły dotyczące korzystania przez 
Państwa z usług naszych dostawców;  

• Przełożeni Osób Zatrudnionych i współpracowników;   

• Publicznie dostępne informacje, które mogą być publikowane w Internecie, w 
gazetach itp., jeśli są wykorzystywane w związku z dochodzeniem lub weryfikacją 
Osób Zatrudnionych, lub które w inny sposób do nas trafiły; 

W przypadku Wykonawców będziemy gromadzić Dane Osobowe wyłącznie w zakresie 
niezbędnym do osiągnięcia celów Przetwarzania w związku z zaangażowaniem 
Wykonawcy na rzecz lub w imieniu Warner Bros. Discovery, a takie zaangażowanie nie 
jest uznawane za równoznaczne z zatrudnieniem lub innymi terminami związanymi z 
personelem w ramach jakichkolwiek obowiązujących przepisów prawa pracy lub innych 
przepisów prawa. 
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przywództwa, sukcesję, zarządzanie; zarządzanie procedurami dyscyplinarnymi i 
skargowymi; zapewnianie szkoleń; administrowanie świadczeniami, w tym planami 
ubezpieczeń zdrowotnych, emeryturami i ofertą prorodzinną; oferowanie 
świadczeń lojalnościowych, w tym zniżek, programów lojalnościowych lub 
charytatywnych oraz dostępu do loterii, promocji, konkursów, nagród oraz 
produktów i usług organizacji; przestrzeganie obowiązujących wymogów prawnych 
dotyczących zatrudnienia i związanych z pracownikami, w tym wymogów 
antydyskryminacyjnych oraz dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy; 
monitorowanie różnorodności i wdrażanie inicjatyw dotyczących różnorodności; 
komunikowanie się z Osobami Zatrudnionymi i/lub ich przedstawicielami, w tym 
korzystanie z osobistych kanałów komunikacji w sytuacjach awaryjnych; 
umożliwianie współpracy w przedsiębiorstwie, w tym udostępnianie i 
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zobowiązania wynikające z przepisów prawa amerykańskiego, w tym ustawy 
Sarbanesa-Oxleya i/lub Ustawy o Zagranicznych Praktykach Korupcyjnych); 
monitorowanie zgodności z przepisami prawa i kwestiami etycznymi, w tym 
śledzenie i rejestrowanie konfliktów interesów; prowadzenie szkoleń dotyczących 
przepisów prawa i zgodności z nimi i administrowanie takimi szkoleniami; oraz 
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przekazaniem nam ich Danych Osobowych i uzyskać ich zgodę, jeśli jest to 
wymagane przez obowiązujące prawo;  

• Zarządzanie prawami i przydział środków, jeśli dotyczy; oraz 

• Organizowanie podróży służbowych (w tym zakwaterowania w hotelu) i 
odpowiedniego ubezpieczenia. 

(ii) Aby spełnić obowiązki prawne, między innymi w celu: 

• Dokonywania płatności zaliczek oraz składek z listy płac dla celów podatkowych i 
ubezpieczeń społecznych oraz przekazywania informacji organom podatkowym i 
organom ubezpieczeń społecznych zgodnie z wymogami prawa, jeśli dotyczy; 

• Rozliczania zasiłku chorobowego oraz zasiłku 
macierzyńskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego, jeśli dotyczy; 

• Angażowania się w obowiązkowe działania związane z zaangażowaniem w relacje 
pracownicze;  

• Przeprowadzania niezbędnych kontroli prawa do pracy; oraz 

• Przeprowadzania lub uzyskiwania oceny bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
niezbędnych badań lekarskich. 

• W naszych uzasadnionych interesach, wymienionych poniżej (w przypadku gdy 
nasze interesy nie są nadrzędne wobec Państwa praw do ochrony danych lub 
Państwa podstawowych praw i wolności), lub w przypadku, gdy wyrazili Państwo 
zgodę, którą można wycofać w dowolnym momencie, w zakresie dozwolonym przez 
obowiązujące prawo:  Rozwój Osób Zatrudnionych – na przykład szkolenia i rozwój 
przywództwa, zarządzanie sukcesją, przyznawanie nagród, działania w zakresie 
społecznej odpowiedzialności biznesu, ankiety pracownicze i komunikacja z 
Osobami Zatrudnionymi; 

• Planowanie naszej działalności, w tym planowanie sukcesji, reorganizacja i 
restrukturyzacja, planowanie lokalizacji biura, raporty biznesowe i kadrowe oraz 
analiza statystyczna naszych Osób Zatrudnionych , planowanie promocji, pitching, 
wnioski o nagrody i inne wyróżnienia zawodowe, współpraca lub udział w 
inicjatywach branżowych, ubieganie się o zachęty dla branży rozrywkowej (jeśli 
dotyczy), organizowanie wydarzeń zawodowych lub promocyjnych i uczestnictwo 
w nich, wszelkie działania związane z odzyskiwaniem danych po awarii, tworzeniem 
kopii zapasowych i codzienną ciągłością działalności oraz 
rejestrowanie/archiwizowanie wszelkich operacji biznesowych i wszelkich 
dokumentów, w tym umów, wiadomości e-mail, produkcji lub kreacji 
marketingowych; 

• Opracowywanie, zlecanie, produkcja, publikowanie, dystrybucja, promowanie i 
komercjalizacja naszych produkcji, gier i/lub innych treści audiowizualnych, jeśli 
dotyczy; 

• Przechowywanie i archiwizowanie naszych produkcji, gier i/lub innych treści 
audiowizualnych, jeśli dotyczy; 

• Ochrona naszych uzasadnionych interesów biznesowych i praw. Obejmuje to 
między innymi wykorzystanie w związku z roszczeniami prawnymi, zgodnością z 
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przepisami, celami regulacyjnymi, celami audytów, dochodzeniowymi i 
dyscyplinarnymi (w tym ujawnienie takich informacji w związku z procesem 
prawnym lub sporem prawnym lub na żądanie organów ścigania lub innych 
odpowiednich stron trzecich) oraz Przetwarzanie w związku z zasadami etyki i 
zgodności z przepisami, takimi jak Standardy postępowania w biznesie, i powiązane 
narzędzia sprawozdawcze; 

•
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• Przeprowadzanie określonej weryfikacji i sprawdzenia przeszłości, w przypadku gdy 
Państwa zgoda jest wymagana przez prawo; oraz 

• Przetwarzanie opisane w każdej innej zgodzie, o którą Państwa poprosimy. 

W przypadku gdy którykolwiek z tych celów wiązałby się z przetwarzaniem Wrażliwych 
Danych Osobowych, będzie ono miało miejsce tylko, jeśli jest to dozwolone przez 
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9. PAŃSTWA PRAWA I OBOWIĄZKOWE PRZETWARZANIE 

Zgodnie z obowiązującym prawem, mogą Państwo mieć prawo dostępu do swoich Danych 
Osobowych; do sprostowania (lub zaktualizowania), usunięcia lub ograniczenia 
(zaprzestania aktywnego) Przetwarzania Państwa Danych Osobowych oraz do uzyskania 
Danych Osobowych, które przekazujemy Państwu w ustrukturyzowanym, powszechnie 
używanym i nadającym się do odczytu maszynowego formacie, a także do zwrócenia się 
do nas z prośbą o udostępnienie tych Danych Osobowych innemu administratorowi 
(możliwość przeniesienia).  

Ponadto w pewnych okolicznościach mogą Państwo mieć prawo do sprzeciwu wobec 
Przetwarzania Państwa Danych Osobowych (w szczególności, gdy nie musimy 
Przetwarzać Danych Osobowych w celu spełnienia wymogu umownego lub innego 
wymogu prawnego). W przypadku gdy Warner Bros. Discovery zwróciła się do Państwa z 
prośbą o wyrażenie zgody, mają Państwo prawo do wycofania swojej zgody w każdej 
chwili, kontaktując się z Administratorem za pomocą środków kontaktu określonych 
poniżej. 

Zgodnie z obowiązującym prawem, może Państwu przysługiwać również prawo do 
niepodlegania pewnym całkowicie zautomatyzowanym decyzjom.
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PRAWO DO PRYWATNOŚCI, METRYKI I UJAWNIANIE DANYCH W PRZYPADKU STANU 
KALIFORNIA 

Punkt Prawo do prywatności, metryki i ujawnianie danych w przypadku stanu Kalifornia 
wskazuje zobowiązania prawne i prawa określone w Ustawie o Ochronie Prywatności 
Konsumentów w Kalifornii („CCPA”) i innych przepisach, które mają zastosowanie do 
mieszkańców stanu Kalifornia. Te zobowiązania i prawa mają zastosowanie tylko do 
mieszkańców Kalifornii i tylko do informacji, które identyfikują, odnoszą się do, opisują, są 
racjonalnie możliwe do powiązania z, lub mogłyby być racjonalnie powiązane, 
bezpośrednio lub pośrednio, z Osobami Zatrudnionymi lub ich gospodarstwami domowych 
ze stanu Kalifornia („Dane Kalifornijskie”). Nie dotyczy to danych pozbawionych elementów 
pozwalających na identyfikację lub zagregowanych zgodnie z CCPA.  

• Metryki wg CCPA  

Przepisy wymagają od nas ujawniania metryk za poprzedni rok kalendarzowy w odniesieniu 
do wniosków złożonych przez mieszkańców stanu Kalifornia. Metryki te raportują liczbę 
złożonych wniosków o dostęp, usunięcie i sprostowanie, liczbę wniosków wypełnionych w 
całości lub części oraz liczbę odrzuconych wniosków. Te dane można znaleźć na stronie 
Raportowanie metryk wg CCPA. 

• Gromadzone przez Nas Dane Kalifornijskie  

W roku poprzedzającym ostatnią aktualizację niniejszego punktu, mogliśmy zebrać 
następujące kategorie Danych Kalifornijskich (każda z nich została opisana powyżej w 
części dotyczącej gromadzonych Danych Osobowych): 

• Adres i inne dane identyfikacyjne  

• Unikatowe i internetowe identyfikatory 

• Dane biometryczne  

• Kategorie Danych Osobowych opisane w § 1798.80 Kodeksu cywilnego Kalifornii  

• Charakterystyka klasyfikacji chronionych w świetle prawa  

• Informacje zawodowe lub związane z zatrudnieniem  

• Informacje dotyczące edukacji  

• Informacje audiowizualne 

• Informacje geolokalizacyjne  

• Kalifornijskie Wrażliwe Dane Osobowe, które obejmują informacje ujawniające 
numery ubezpieczenia społecznego, paszportów i innych rządowych numerów 
identyfikacyjnych; dane logowania do kont i numery kont finansowych w połączeniu 
z innymi informacjami, które mogą zapewnić dostęp do konta (takimi jak dane 
uwierzytelniające logowania do naszych systemów informatycznych lub informacje 

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/
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• Informacje zawodowe lub związane z zatrudnieniem  

• Informacje dotyczące edukacji  

• Informacje audiowizualne 

• Informacje geolokalizacyjne  

• Kalifornijskie Wrażliwe Dane Osobowe, które obejmują informacje ujawniające 
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Jeśli są Państwo rodzicami dziecka w wieku poniżej 13 lat, mogą Państwo złożyć żądanie 
w imieniu swojego dziecka. W tym celu poprosimy o podanie Państwa adresu e-mail oraz 
adresu e-mail Państwa dziecka. Następnie skontaktujemy się z Państwem, wykorzystując 
podany przez Państwa adres e-mail, aby potwierdzić, że żądanie nie zostało złożone w 
sposób nieuczciwy. Następnie będziemy musieli zweryfikować Państwa tożsamość i 
relację z dzieckiem. W tym celu możemy poprosić o złożenie podpisanego i notarialnie 
potwierdzonego formularza upoważniającego nas do realizacji żądania dotyczącego 
Danych Kalifornijskich dziecka. Możemy także poprosić Państwa o dostarczenie 
dodatkowej dokumentacji w celu weryfikacji Państwa tożsamości, ale wykorzystamy te 
informacje wyłącznie w celu weryfikacji Państwa tożsamości na Państwa żądanie, do celów 
bezpieczeństwa lub zapobiegania oszustwom, a nie w jakimkolwiek innym celu. Te 
dodatkowe informacje zostaną usunięte tak szybko, jak to możliwe po przetworzeniu 
Państwa żądania. Po potwierdzeniu Państwa tożsamości i upoważnienia do złożenia 
wniosku w imieniu dziecka, rozpoczniemy rozpatrywanie żądania.  

Mogą Państwo również wyznaczyć pełnomocnika do złożenia żądania w Państwa imieniu. 
Skontaktujemy się z Państwa pełnomocnikiem, aby potwierdzić, że 
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