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Le finalità del Trattamento di cui sopra non indicano che tali processi relativi alle Risorse 
Umane, alle Risorse Aziendali, alla Sicurezza e alla Protezione o ad altri processi siano stati 
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• gestione delle indennità di malattia e parentali/di maternità/di paternità, se del caso; 

• predisposizione delle attività obbligatorie per il coinvolgimento e dei rapporti 
interpersonali dei dipendenti;  

• svolgimento delle verifiche necessarie in merito alle autorizzazioni e all
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sicurezza informatica e alle altre politiche di Warner Bros. Discovery, gestione dei 
dispositivi di CCTV e degli altri software e sistemi di registrazione nonché, laddove 
consentito dalla normativa locale e in conformità alle politiche applicabili, utilizzo dei 
Dati personali per indagini e procedimenti disciplinari; 

• garanzia della sicurezza e della tutela della nostra Forza Lavoro e dei visitatori; 

• fornitura di servizi di comunicazione quali e-mail, telefonia e accesso a Internet; 

• svolgimento di attività di comunicazione e coinvolgimento, compresi l’invio di 
comunicazioni interne al Personale (tra cui comunicazione e messa in allarme del 
Personale in caso di emergenze), i programmi fedeltà o affinità e gli sconti per il 
Personale, l’accesso a promozioni, competizioni e prodotti societari, la gestione della 
partecipazione agli eventi e la gestione delle informazioni relative ai recapiti di 
emergenza; 

• pubblicazione di fascicoli interni e schemi e fornitura di ulteriori strumenti di 
comunicazione interna. Quanto sopra include le informazioni da Voi fornite per 
eventuali profili aziendali interni (incluse le Vostre foto, laddove possibile e 
consentito dalla normativa applicabile); 

• se del caso, analisi e monitoraggio della diversità della Forza Lavoro in conformità 
alla normativa applicabile. Ciò include, per esempio, 
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5. MONITORAGGIO 

Qualora le attività di Trattamento sopra descritte implichino attività di monitoraggio, tali 
eventuali attività di monitoraggio, sorveglianza, intercettazione o indagine saranno 
condotte in conformità alle misure di governance predisposte per garantire il rispetto delle 
normative applicabili (sempre che tali normative consentano dette attività di monitoraggio) 
e dei regolamenti interni. Monitoriamo i nostri sistemi di rete e di comunicazione attraverso 
strumenti automatizzati quali hardware e software per l’autenticazione di rete e la 
connettività wireless, software anti-malware, software per il filtraggio dei siti web e dei 
messaggi di spam, software di sicurezza per le applicazioni basate su cloud, registrazione 
degli accessi e delle transazioni e soluzioni per la gestione dei dispositivi mobili, al fine di 
tutelare la nostra Forza Lavoro e i nostri partner commerciali.  Qualsiasi Dato P
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Warner Bros. Discovery conduce attività di monitoraggio video o elettronico (uso di 
filmati, immagini fisse o altri metodi di monitoraggio elettronico come i lettori di badge) 
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I diritti di cui sopra 

mailto:privacy.support@wbd.com
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
https://urldefense.com/v3/__https:/www.google.com/maps/search/230*Park*Avenue*South,*12th*Floor**A0D*0A**A0D*0A**A0D*0A*New*York,*NY*10003?entry=gmail&source=g__;KysrKysrJSUrJSUrJSUrKysr!!AQdq3sQhfUj4q8uUguY!h0raXQ-0KPAD8IeH5RkOaHYWRUlLuUGrWK2Pdye_9Utt7TLoIcV4Lie-AnISVmPEgKiD4P-eLOQz2pr4Ucnjw9F4OnKK8Nyxo4AyZ2o$
mailto:ethics@wbd.com
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Warner Bros. Discovery si riserva il diritto di modificare la presente informativa sulla privacy 
in qualsiasi momento. Vi raccomandiamo di ricontrollare e rileggere periodicamente la 
presente informativa per mantenerVi informati sulle nostre più recenti prassi in materia di 
privacy. 
 
 
13.
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DIRITTI DI PRIVACY, DATI STATISTICI E DIVULGAZIONE IN CALIFORNIA 

La presente sezione “Diritti di privacy, dati statistici e divulgazione in California” riguarda 
gli obblighi di legge e i diritti stabiliti nel California Consumer Privacy Act (“CCPA”) e in altre 
leggi applicabili esclusivamente ai residenti in California. Tali obblighi e diritti valgono 
unicamente per i residenti in California e solo per quanto concerne i dati che identificano, 
riguardano, descrivono, sono ragionevolmente associabili, o potrebbero ragionevolmente 
essere collegati, direttamente o indirettamente, a membri della Forza Lavoro o ai relativi 
nuclei familiari residenti in California (“Informazioni sui residenti della California”). Essi non 
sono applicabili alle informazioni che siano state rese anonime o aggregate nelle modalità 
previste dal CCPA.  

• Dati statistici richiesti dal CCPA  

I regolamenti ci impongono di divulgare i dati statistici relativi all'anno solare precedente 
riguardanti le richieste presentate dai residenti della California. Tali dati statistici indicano 
il numero di richieste di accesso, cancellazione e correzione effettuate, il numero delle 
richieste evase, in tutto o in parte, e il numero di richieste non accolte. tali informazioni 
possono essere reperite visitando la pagina CCPA Metrics Reporting. 

• Informazioni sui residenti della California da noi raccolte 

Nell’anno precedente l’

https://www.warnermediaprivacy.com/ccpa-metrics/


 

15 
 



https://www.warnermediaprivacy.com/policycenter/b2c/affiliateslist/#affiliates


 

17 
 

• le finalità 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09
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protezione, potremmo aver bisogno di verificare la Vostra identità telefonicamente. 
Potremmo richiederVi la presentazione di ulteriore documentazione per verificare la Vostra 
identità, ma utilizzeremo tali informazioni solo a tale scopo e per motivi di sicurezza o di 
prevenzione delle frodi, e non per altri fini. Tali informazioni aggiuntive verranno eliminate 
non appena possibile dopo aver verificato la Vostra identità.  

Qualora siate un genitore di un minore di età inferiore a 13 anni potete anche presentare 
una richiesta per conto di Vostro figlio. Per fare ciò, Vi sarà chiesto di fornire il Vostro 

https://privacyportal.onetrust.com/webform/1b21e05d-c206-4e0b-970e-2d73a23e42e8/451b06e4-24f5-4015-bc5c-6f02a6a4ba09

